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         ลุ มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค ในฐานะหนวยงานหลักที ่ส งเสริมการขับเคลื ่อนงานดานคุณธรรมและจริยธรรม  

โดยมุงหวังที่จะสรางสังคมกรมควบคุมโรคใหเปนสังคมคุณธรรม สรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหกับเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกรม

ควบคุมโรคทุกระดับ มุงเนนกระบวนการในการพัฒนาสมรรถนะการยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม ทำงานอยางเปนระบบ  

มีกระบวนการตรวจสอบได อ ันจะทำใหบุคลากรเกิดความรู  ความสามารถ ทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงาน  

รวมทั ้งมีทัศนคติที ่ดีต อหนาที ่ความรับผิดชอบ อันจะทำใหงานมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นทั ้งในปจจุบันและในอนาคต  

ภายใตสถานการณ การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสื่อสังคมออนไลน โดยบูรณาการหลักคุณธรรมอันเปน

พื้นฐานในการครองตน ครองคน ครองงาน เพื่อใหบุคลากรกรมควบคุมโรคสามารถพัฒนาพฤติกรรม เชิงคุณธรรมไดดวยตนเอง 

 มีวิธีคิดและบทบาทตอการพัฒนาสังคมตามหลักคุณธรรมแหงชาติ 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

และคานิยมกรมควบคุมโรค MOPH เพื่อเปนการสรางแบบแผนใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบแหงความดี ทุกหนวยงานจึงตองให

ความสำคัญกับเรื่องวิถีการกระทำและผลลพัธที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนตระหนักถึงความสำคัญตอผูปฏิบัติทุกระดับและผูรับบริการ

อยางเทาเทียม จึงกำหนดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ DDC THINK FOR CHANGE ดวยการนำหลักคุณธรรมแหงชาติ  

5 ประการ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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หลักคุณธรรมพื้นฐาน  

5 ประการ  
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    คุณธรรม คือ ธรรมะแหงความดี หร ือคุณงามความดี หรือ 

อ ีกความหมาย คือ ส ิ ่ งท ี ่กำกับจ ิตใจของคนใหคนประพฤติ  

(คือ การพูดและการกระทำ) ไปในทางที่สังคมตัดสินไดวาวางอยูบน

ความดี - ความจริง และความงาม ซึ่งเปน องคประกอบ ทั้งสามของ

คุณธรรม ประกอบดวย-  

1. ในความดีที่แทมอีงคประกอบของความจรงิและความงามอยูดวย 

2. ในความจริงที่แทมีองคประกอบของความดีและความงามอยูดวย 

3. ในความงามที่แทมีองคประกอบของความดีและความจรงิอยูดวย 

 

 

 
 

หลักคุณธรรมพ้ืนฐานแหงชาติ 5 ประการ อันไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ ู

 โดยจำแนกความหมายของคุณธรรมพ้ืนฐานได ดังนี ้

 
พอเพียง คือ การดำรงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม และสิ่งแวดลอม 

มีเหตุผล ใชความรูอยางรอบคอบและรอบดาน สรางภูมิคุมกันเพื่อใหสามารถรอดพนจาก

วิกฤตภัยตาง ๆ 
 

  วินัย คือ การปฏิบัติตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาที่พลเมืองดี 

เคารพกฎหมาย ปองกันและรับผิดชอบผลกระทบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

 

สุจริต คือ มีความซื่อสัตย ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตองและ    

เปนธรรมไมสนับสนุน ไมรวมมอื ไมยินยอม พรอมตอตานการทจุริตทุกรูปแบบ 

กตัญู  คือ การสำนึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติสิง่แวดลอม 

สถาบันองคกร และผูมีพระคุณ นับต้ังแต บิดา มารดา ญาติผูใหญ ครอูาจารย  

จิตอาสา คือการใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกลูตอสรรพสิง่

ทั้งหลาย เพื่อประโยชนสุขแกพวกเขาเหลาน้ันและของสังคม 
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พอเพียง คือ การดำรงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม และสิง่แวดลอม  
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การสรางเคร่ืองมือท่ีใชตัดสินคุณธรรมจึงเขามามีสวน หรือเราเรียกเคร่ืองมือนี้วา 

เคร่ืองตัดสินคุณธรรม 
โดยสังคมตั้งแตบุรพกาลจนปจจุบันไดสรางหรือกำหนดเครื่องตัดสินคุณธรรมไวหลายประเภท เพื่อนำไปใชในสภาพ

และโอกาสตางๆ และในหลายโอกาส การนำเอาเครื่องตัดสินคุณธรรมเหลาน้ีมาใชรวมกันยอมเกื้อหนุนกันและทำให

คุณธรรมเขมแข็งและสมบูรณย่ิงข้ึน 
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“บุคคลที่พงึประสงค์ สังคมที่ปราถนา” 

ระดับการพัฒนา และระดับการจัดสรรงบประมาณ 

BMN 

การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาในอดตี 

การจัดการทรัพยากรเพื่อพัฒนาตามแนวทาง

จปฐ. (BMN) 

คนในเมือง คนชนบท 



 

กลุ่มงานจรยิธรรม กรมควบคุมโรค 

7 

ขอมูลความจำเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
 ขอมูลความจำเปนพื้นฐาน (จปฐ.) คือ ขอมูลในระดับครัวเรือนที่แสดงถึงสภาพความจำเปนพื้นฐานของคน 
ในครัวเรือนในดานตางๆ เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตที่ไดกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำไววาคนควรจะมีคุณภาพชีวิตในแตละเรื่อง
อยางไร ในชวงระยะเวลาหน่ึงๆ 
 ขอมูลความจำเปนพื้นฐาน (จปฐ.) เปนขอมูลที ่แสดงถึงลักษณะของสังคมไทยที่พึงประสงคตามเกณฑ
มาตรฐานขั้นต่ำของเครื่องชี้วัดวา อยางนอยคนไทยควรจะมีระดับความเปนอยูไมต่ำกวาระดับไหนในชวงระยะเวลาหนึ่งๆ  
และทำใหประชาชนสามารถทราบไดดวยตนเองวาในขณะนี้คุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว รวมไปถึงหมูบาน/
ชุมชน อยู ในระดับใด มีปญหาที่จะตองแกไขในเรื่องใดบาง  เปนการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน 
การพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม อันเปนนโยบายสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

 
  

“ความสำเร็จของการเรียนการสอน ไมไดอยูท่ีวา ผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง แตตองหมายความรวมถึง 

การนำความรูนั้นไปทำประโยชน แกประชาชนเปนสำคัญดวย” 
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การบูรณาการ การถอดบทเรียนจากโครงการประชุม 

เชิงปฏิบ ัต ิการ DDC Think For Change ดวยหลักคุณธรรม

แหงชาติ 5 ประการ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน โดยอาศัย

ความรวมมือของบุคลากร กรมควบคุมโรค อาจสรุปไดวา 

การดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมที ่ส งเสร ิมคุณธรรม 

จริยธรรม โดยทุกหนวยงานยึดหลักแนวทางตามแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และนำโครงการ/กิจกรรมเชื ่อมโยง และปรับใหเหมาะสมกับ 

แผนปฏิบัติราชการสงเสริมคุณธรรมของแตละหนวยงาน โดย

บูรณาการร วมก ับหนวยงานภายในและภายนอก ในการ

ดำเนินงานที่ผานมาน้ัน พบวา หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมแบงปนน้ำใจ สิ ่งของ และกิจกรรมเพื่อ

สังคม Corporate Social Responsibility (CSR)  ใหกับมูลนิธิ

หรือผานทางโครงการตาง ๆ พรอมทั ้งไดเขาไปมีสวนรวมกับ

กิจกรรมที่ภาคีเครือขายไดจัดตั้งขึ้น และมีการแลกเปลี่ยนความรู

ด านการสงเสริมคุณธรรม จร ิยธรรมรวมกัน ทั ้งนี ้  ไดม ีการ

สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ไวในทุกโครงการหรือกิจกรรม

ที่มีการจัดขึ้นเพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรมอีกทางหนึ่งดวย เชน 

โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนา (OD) การจัด

โครงการปนรักใหนอง การจัดกิจกรรมทาสีใหโรงเรียน โครงการ 

One Day ภาวนา Of Life สรางธรรมะในจิตใจ การรวมแขงขัน 

ทาทาย Challenge เก็บธนบัตร 50 บาท จากเงินทอน การจัด

กิจกรรม “โละ มา แลก” และ การจัดกิจกรรมปลูกปา ฯลฯ เปนตน
 
 

ทำอยางไร? ทุกโครงการ/กิจกรรมที ่ส งเสร ิมคุณธรรม

จริยธรรม ใหทุกคนเขาถึงงาย และทำไดจริง โดยที่ผ ู บริหาร 

เปนสวนสำคัญในการมอบนโยบาย วิธีการทำงาน สรางวฒันธรรม

องคกร นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรม

พืน้ฐานแหงชาติ 5 ประการ และวิถีวัฒนธรรมไทย โดยอาศัยกลไก

ในการสรางโครงการ/กิจกรรม ให ม ีการสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งในการใหความรู เชน การฝกอบรม

ระเบียบ วินัย การจัดกิจกรรมสงเสริมจิตอาสา การจัดกิจกรรม

เน่ืองในโอกาสวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของชาติ 

รวมถึงการจัดกิจกรรมดี ๆ  รักษสิ ่งแวดลอม ซึ ่งเปนเครื ่องมือ 

ขัดเกลาใหบุคลากรแสดงออกถึงพฤติกรรมอันดี ทั้งนี้ เพื่อหวังวา

บุคลากรกรมควบคุมโรค สามารถทำงานดวยความสุข และ 

นำพาองคกรใหบรรลุผลสำเร็จ และสรางภาพลักษณกรมควบคุมโรค 

ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืนตอไป 
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กิจกรรมการถอดบทเรียน ในครั ้งน้ี พบสิ่งที ่สนับสนุนการทำใหการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาพรวม 

ของกรมควบคุมโรคน้ันดำเนินการไปไดดวยดี และพัฒนาเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน คือ  
            1. ผูบริหารหนวยงานใหความสำคัญในการมอบนโยบาย และสงเสรมิกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 

            2. การใหความรวมมือของบุคลากร และทุกหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 

            3. กิจกรรมตาง ๆ บุคลากรสามารถเขารวมไดทกุคน ทุกเพศ ทุกวัย และสามารถตอยอดการสรางเครอืขาย 

                         ใหเพิ่มมากย่ิงข้ึน 

            4. กิจกรรมชวยสรางขวัญและกำลงัใจตอบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานคุณธรรม จริยธรรม  

            5. การประชาสัมพันธ เผยแพรผลการดำเนินงานกจิกรรมผานชองทางหลากหลาย  

                         เชน  กลุมไลนเครือขายจริยธรรม เฟซบุกกรมควบคุมโรค และเฟซบุก/เว็บไซตหลกัของหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

1. ผูรับผิดชอบการดำเนินการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเปนผูรับผิดชอบใหม และยังขาดความรู ความเขาใจใน 

การดำเนินงานดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

2. ระบบการทำงานภายในหนวยงาน มีการวางระบบ ระเบียบ แบบแผนการทำงาน  เพื่อเปนเครื่องมือกำหนดแนวทาง 

การปฏิบัติงานใหมีความชัดเจน สรางมาตรฐาน และวัฒนธรรมองคกร ซึ่งหากระบบดี คนดี งานสามารถบรรลุผล

สำเร็จได แตถาหากระบบไมดี ใหปรับแกที่ระบบ หากคนไมดีใหปรับที่จิตสำนึก สรางและพัฒนาคนใหดีตอไป 

3. หนวยงานยังมีการบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายคอนขางนอย 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ DDC THINK FOR CHANGE 

ดวยการนำหลักคุณธรรมแหงชาติ 5 ประการ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

                     การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ DDC THINK FOR CHANGE 

ดวยการนำหลักคุณธรรมแหงชาติ 5 ประการ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีวัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาทักษะแนวคิดการบริหารงาน จัดระบบความคิดเชิงบวกอยางเปนระบบ สรางบุคลากร 

ที่มีคุณภาพ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ผานการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยถายทอดองคความรูการปฏิบัตงิาน

ระหวางบุคคล และองคกร รวมทั้งสงเสริมเครือขายการดำเนินงานดานจริยธรรมใหเขมแข็งอันนำไปสูการวางรากฐาน

ความมั่นคงใหกับกรมควบคุมโรค 

  แบบประเมินความพึงพอใจ แบงเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 ขอมูลทั ่วไป สวนที ่ 2 ระดับ 

ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฯ โดยกลุ มเปาหมาย คือ ผ ู  เข าร วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

DDC THINK FOR CHANGE ดวยการนำหลักคุณธรรมแหงชาติ 5 ประการ มาประยุกตใชในการปฏิบติังาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 75 คน และไดตอบกลับจำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 40 สามารถสรุปผลขอมูลได

ดังน้ี 

คาระดับความพึงพอใจ แปลความหมายได ดังน้ี 

ต่ำกวา 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 

1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 

2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 

3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 

4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1  แสดงเพศของผูตอบแบบประเมิน 

 

ตำแหนง จำนวน (คน) รอยละ 
ชาย 6 20 
หญิง 24 80 
LGBTQ+ - - 

รวม 30 100 
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 ตารางท่ี 2 แสดงอายุที่เขาตอบแบบประเมิน 

 

สวนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการ  
ตารางท่ี 3   แสดงระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการของผูเขาตอบแบบประเมิน 

 

 

อาย ุ จำนวน (คน) รอยละ 
ต่ำกวา 24 ป - - 
25 - 40 ป 17 56.67 
41 - 60 ป 13 43.33 
60 ปข้ึนไป - - 

รวม 30 100.00 

ขอคำถาม ระดับความพึงพอใจ 
คาเฉล่ีย แปรผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1) ดานวิทยากร 
1.1 การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 15 11 4 0 0 4.37 มาก 
1.2 การถายทอดของวิทยากร 13 13 4 0 0 4.30 มาก 
1.3 สามารถอธิบายเน้ือหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 13 13 3 1 0 4.27 มาก 
1.4 ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 15 11 3 1 0 4.33 มาก 
1.5 การตอบคำถามของวิทยากร 14 12 3 1 0 4.30 มาก 
2) ดานรูความเขาใจ 
2.1 ความรูความเขาใจกอนการเขารวมโครงการฯ 6 8 11 4 1 3.47 ปาน

กลาง 
2.2 ความรูความเขาใจหลังการเขารวมโครงการฯ 10 17 1 2 0 4.17 มาก 
2.3 เน้ือหาการประชุมมปีระโยชนตอการนำไป 
      ประยุกตใช 

12 15 1 2 0 4.23 มาก 

2.4 ทานสามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 6 18 3 3 0 3.90 มาก 
3) ดานรูปแบบ 
3.1 กระบวนการจัดโครงการฯ มีความพรอม 9 18 1 2 0 4.13 มาก 
3.2 การสรางบรรยากาศในการดำเนินโครงการฯ 10 16 2 2 0 4.13 มาก 
3.3 ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 13 13 1 3 0 4.20 มาก 
3.4 ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ มีความหมาะสม 10 17 1 2 0 4.17 มาก 
4) ความพึงพอใจโดยรวม 
4.1 ความพึงพอใจโดยรวม 11 14 2 2 1 4.07 มาก 

คาเฉลีย่รวม 4.12 
มาก 

คิดเปนรอยละ 82.40 



 

กลุ่มงานจรยิธรรม กรมควบคุมโรค 

12 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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